
 

 

  

 
   

 

 

 

 
Meer regionale 
samenwerking

 
Door toenemende 

arbeidsvraag 
vanuit de zorg, 

neemt de druk op 
de arbeidsmarkt

 toe

 
De begeleiding van 
starters, waaronder 

zij-instromers, 
moet beter om 

uitstroom te 
voorkomen

 
Offervaardigheid:

We zijn gelijkwaardige 
partners die bereid zijn 
om samen tot de beste 

oplossing te komen

 
Er is een grote 

uitstroom onder 
startende 
docenten 
(28-33%)

Onze 
gezamenlijke 

ambitie:
Kwalitatief hoogwaardig 

onderwijs (vo en mbo) kunnen 
blijven aanbieden in de 

regio Brabant-Oost.

 
Klantreisloket 

verder versterken 
ten behoeve van 

zij-instromers

 
Opleidings-

scholen 
doorontwikkelen

 
We komen 

steeds meer 
leraren en 

schoolleiders 
tekort

1. Urgentie:

 
Leerlingen die 

blijvend kwalitatief 
hoogwaardig 

opgeleid worden

 
Project van 
start- naar 

vakbekwaam

 
Structurele verandering: 

we zijn continu in transitie om 
samen oplossingen te bedenken 

voor het kwalitatieve en 
kwantitatieve personeelstekort

Inzichten, verkennen, experimen-
teren & innoveren, leren, anders 

organiseren

 
Integrale benadering 

van leren:
opleiden, begeleiden, 

professionaliseren 

2. Wat is nodig?

 
Voldoende 

gekwalificeerde 
onderwijsprofessionals 

(docenten 
en schoolleiders)

 
Onze leidende principes

We slaan de handen 
ineen en werken met 
elkaar samen

We werken samen op basis 
van gelijkwaardigheid, 
vertrouwen, verantwoorde-
lijkheid en verantwoorden

We leveren 
onderwijs 
op topniveau

We tonen lef, creativiteit 
en schromen niet om 
buiten de gebaande 
paden te handelen

 
�� Alle samenwerkings- 

partners in de regio  
(vo- en mbo-scholen en 

opleidingsinstituten)

4. Dit doen we met:

 
Project 

zij-instromers

 
Aanscherpen 

ambitie-
afspraken 

Regionale 
strategische 

personeelsplanning: 
kwantitatieve data 

verrijken met 
kwalitatieve

data

 
De pijlers van de onderwijsregio

Samen opleiden, 
begeleiden, 

professionaliseren 
en onderzoeken

Anders 
onderwijs 
ontwerpen

Klantreis 
met loket

Regionale 
Strategische 
Personeels-

planning

Onderwijsregio 
2025 (en verder)

 
Meer 

samenwerking 
in de regio

5. Dit leidt tot:

Onderwijsregio
2026-2029

3. Focus 2026:


